GOOD PRACTICE

dar Gesundhaitstérderung bei sozial Benachieiligten

Trager
Stadt Bruchsal
Kurzbeschreibung

Das Bruchsaler Projekt ,Neues Altern in der Stadt" (NAIS) bietet vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
allen Bevdlkerungsgruppen, aber insbesondere sozial Benachteiligten, Gesundheitsférderung und Préavention an. Es
wird seit 01.01.08 getragen von der Stadt Bruchsal, in der Pilotphase von 2006 bis 2007 wurde es unterstutzt von der
Bertelsmann-Stiftung. Dartiber hinaus bemuhen sich die Projektverantwortlichen um Férdermittel im Rahmen
thematisch passender Ausschreibungen. FUnf Arbeitsgruppen zu den Themen ,Bewegung und Ernahrung”, ,Pflege ist
mehr", ,Geistig fit und aktiv", ,Praventive Hausbesuche" und ,Wegweiser" ermitteln Bedarfe, vernetzen und werben fir
bestehende Angebote, Uberpriifen und optimieren deren Qualitat und initiieren gegebenenfalls neue Angebote.

Zu den bestehenden und geplanten MaRnahmen gehdéren beispielsweise 6ffentliche Kochkurse, Bewegungs- und
Ernahrungsberatung, die Uberpriifung der Méglichkeiten zur Gemeinschaftsverpflegung und Erleichterung des Zugangs
fur altere Menschen, die Verbesserung der Angebote der Stadthibliothek, ehrenamtliche Besuchsdienste zur
verbesserten Integration und die Erstellung eines Wegweisers, der die Angebote der Stadt tibersichtlich bindelt und als
personliche Informationsbroschiire angelegt ist.
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Hintergrund

Der demografische Wandel stellt eine zentrale Herausforderung fir Deutschland dar. Von der Gestaltung dieser
gesellschaftlichen Veradnderung héngt die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft maf3geblich ab. Wesentliche Merkmale
des demografischen Wandels sind ein deutlicher Bevolkerungsriickgang bei gleichzeitigem Anstieg der Zahl alterer
Menschen und von Menschen mit Migrationshintergrund. Besonders in den Kommunen entstehen vielféltige Chancen
und Anforderungen, diesem Phdnomen gerecht zu werden. In vielen Kommunen zeigen sich bereits jetzt Folgen des
demografischen Wandels, die langfristig zunehmen und diverse Auswirkungen auf das Zusammenleben haben werden.
Dennoch fehlt vielerorts noch ein Entwurf fur die Bewaltigung dieser Herausforderung, in vielen kleineren und
mittelgro3en Stadten fehlt es an einer integrierten Altenplanung, die sich an den Lebensstilen, Lebenslagen und
Lebenswelten der Bevolkerung orientiert. Die Diskussion wird oft von negativen Altersbildern gepragt, Ressourcen und
Potenziale Alterer werden nicht ausreichend beriicksichtigt. Doch gerade hier liegen die Chancen fur die
Weiterentwicklung des sozialen Miteinanders, denn auch viele altere Menschen suchen nach einer aktiven und
produktiven Rolle in der Gesellschaft und verfligen Uiber Ressourcen wie zum Beispiel Zeit und Lebenserfahrung, die in
keiner anderen Generation so vorhanden sind. Die Chancen des demografischen Wandels bestehen in der steigenden
Lebenserwartung, im besseren Gesundheitszustand im Alter, im besseren Bildungsstatus, in den unausgenutzten
Potenzialen fur birgerschaftliches Engagement und in den gréReren finanziellen Spielrdumen und den daraus
entstehenden Méglichkeiten fir zusatzliches Wirtschaftswachstum.

Die Bruchsaler Bevdlkerung wird in den kommenden Jahren laut dem Demografiebericht Landkreis weiter leicht
wachsen. Bis ins Jahr 2025 wird ein Bevolkerungsriickgang von 0,7% prognostiziert. Laut aktuellem Entwurf des
Kreispflegeplans, der eine Zeitspanne bis 2015 umfasst, wird die Zahl der Hochbetagten tiber 80 Jahre um lediglich
18% steigen. Der demografische Wandel wird daher mit Verzégerung spirbar. Damit steht Bruchsal im Vergleich zu
vielen deutschen Kommunen derzeit giinstig da. Die Zufriedenheit mit den Lebensbedingungen ist dariiber hinaus
Uberdurchschnittlich hoch. In der Veranderung der Altersmischung und den daraus abzuleitenden Bedarfen hat der
demografische Wandel jedoch bereits eingesetzt. Aus diesem Grund ist es fir Bruchsal wichtig, dass es sich jetzt
bereits auf die Folgen einstellt und Strategien entwickelt, um den Herausforderungen angemessen zu begegnen.

Vorgehen

Im Jahr 2005 hat die Bertelsmann Stiftung das Pilotprojekt ,Neues Altern in der Stadt" (NAIS) mit dem Ziel ins Leben
gerufen, in den Modellkommunen eine Neuausrichtung der Seniorenpolitik zu initiieren, um dort so eine langfristige
Sicherung der Lebensqualitat herbeizufiihren. Dies soll mit Gesundheitsférderung, Préavention und Rehabilitation
erreicht werden. Das Projekt soll die demografische Entwicklung transparent machen, um so die Bevolkerung fur deren
Chancen zu sensibilisieren. Die soziale Teilhabe der Einzelnen soll verbessert und vor allem Altere sollen an den
Planungsprozessen beteiligt werden. Die Stadt soll sich an den Chancen, Ressourcen, Bedurfnissen und Lebensstilen
alterer Menschen orientieren, um so das burgerschaftliche Engagement sowie die Akzeptanz des Projektes zu erhéhen.
Wichtige Erfolgsfaktoren sind eine breite politische Unterstiitzung und die Beteiligung mdglichst vielfaltiger Akteure.

NAIS in Bruchsal wéhlt nicht speziell die Gruppe der Alteren als Zielgruppe, sondern richtet sich an alle Biirgerinnen und
Birger der Stadt, egal ob jung oder alt, und will ein Gesamtkonzept fir alle bieten. Dadurch werden auf
nicht-stigmatisierende Weise auch sozial benachteiligte Gruppen erreicht. Dies geschieht insbesondere auch durch die
Implementierung spezieller Angebote im Projektgebiet Soziale Stadt. Alle Angebote sind zuganglich fur die
Bewohnerinnen und Bewohner der Kernstadt und der finf Stadtteile. Auerdem wird bei allen Angeboten des Projekts
auf Niedrigschwelligkeit geachtet. Diese hat verschiedene Facetten.

Ein wichtiger Ansatz ist es, Angebote zu den Menschen zu bringen. Hierzu zéhlen beispielsweise ein
Bewegungsangebot fiir Hochbetagte an der Stirumschule im Gebiet ,Soziale Stadt" und praventive Hausbesuche. Ziel
der praventiven Hausbesuche ist es, durch vertrauliche Direktansprache Bedarfe zu erkennen,
Vereinsamungstendenzen vorzubeugen und passende Hilfen zu vermitteln. Die Umsetzung erfolgt mit Unterstiitzung
der Ehrenamtlichen durch eine Steuerung des hauptamtlichen Projektleiters und der Quartiersmanager. Wichtig ist
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hierbei auch, dass die Angebote sehr geringe Kosten bei den Nutzern verursachen, um finanziellen Hindernissen fir
eine Teilnahme vorzubeugen. Die Offnung der Stadtbibliothek an Markttagen ist eine weitere MaRnahme, die es wenig
mobilen Menschen ermdgicht, einen Marktbesuch mit einem Bibliotheksbesuch zu verbinden und durch die Angebote
der Bibliothek ,geistig fit und aktiv" zu bleiben.

Das Projekt ,Neues Altern in der Stadt" war wahrend der Férderung durch die Bertelsmann Stiftung in die drei Phasen
Analyse, Aktion sowie Abschluss und Transfer unterteilt. In Bruchsal besteht das Projekt in seiner praktischen
Umsetzung auch nach Ende der Férderung Ende November 2007 weiter bzw. man macht sich erst richtig auf den Weg.
Der Gemeinderat hat im Frihjahr 2009 die Sanierung des Haus der Begegnung zum Familienzentrum als weiteren
Baustein beschlossen. Dafiir werden Mittel von 3,2 Mio. Euro eingesetzt.

Die Analysephase

Zunéachst galt es in Bruchsal die Probleme zu erkennen und zu benennen, die die Birgerinnen und Birger beschéftigen
und die der Verbesserung bedurfen. In einem ersten Schritt wurde offen zu einer ,Zukunftswerkstatt" eingeladen, in der
die rund 120 Teilnehmerinnen und Teilnehmer herausarbeiteten, was sie an Bruchsal stort und was verbessert werden
muss, aber auch, was ihnen an ihrer Stadt gefallt. Aus dieser Zukunftswerkstatt entstand der ehrenamtliche Initiativkreis
NAIS. Hier engagieren sich fur die Bruchsaler Seniorenpolitik und -arbeit relevante Aktive aus Politik, den
Wohlfahrtsverbénden, der Stadtverwaltung, Einrichtungen und Institutionen sowie interessierte Birgerinnen und Birger
(insgesamt 25 Personen). Der Initiativkreis entwickelt auf einer breiten kommunalen Datenlage
Handlungsempfehlungen, um Themenfelder mit einem hohen Handlungsbedarf zu ermitteln.

Hierzu wurde das Verfahren der Szenariotechnik in 9 Sitzungen angewandt Es handelt sich um ein Denkmodell, in dem
positive Extremszenarien (wie kdnnte Bruchsal im besten Fall in 20 Jahren aussehen) und negative Extremszenarien
(wie kdnnte Bruchsal im schlimmsten Fall in 20 Jahren aussehen) vorgegeben werden und die Beteiligten diese
Szenarien gemeinsam ausmalen. Das Negativszenario sollte die Bruchsaler Akteurinnen und Akteure, Birgerinnen und
Birger fir die Problematik der Bruchsaler Seniorenpolitik sensibilisieren und deutlich machen, wie die Zukunft in
Bruchsal im negativsten Fall aussehen konnte. Das Positivszenario hingegen sollte Chancen und Mdéglichkeiten einer
zukunftsorientierten Seniorenpolitik aufzeigen.

Ein real mégliches visionares Zukunftsmodell war das Ziel; die Beurteilungskriterien sowie notwendige (Daten-)
Erhebungen wurden vorab erarbeitet bzw. erhoben. Die Ergebnisse wurden jahrlich in einer Burgerversammlung
vorgestellt.

Zunachst identifizierte der Initiativkreis NAIS die Schwierigkeiten und Probleme &lterer Bruchsalerinnen und Bruchsaler
und konnte daraus ein Leitbild fiir die zukiinftige Umsetzung der Seniorenpolitik erarbeiten. Als Gibergeordnete Idee
entstand das Leitbild ,2020: Bruchsal — eine innovative Stadt mit Wirtschaftskraft, in der sich Alt und Jung wohlfuhlen
und fureinander da sind".

Es wurden Leitlinien in vier verschiedenen Bereichen entwickelt:

1. Seniorengerechte Infrastruktur statt Barrieren,

2. Integration statt Isolation,

3. gegenseitige Wertschatzung statt Missachtung,

4. Wohlstand und Wohlfiihlen statt materieller Not.

Aus diesen Leitideen kristallisierten sich Projektideen heraus: ein Mehrgenerationenhaus in der Bruchsaler Kernstadt,
die Projekte ,Fit bis ins hohe Alter", ,Pflegebedurftigkeit geht mich an", ein Blirgerhaus sowie ein Seniorenwegweiser.

Als Schwerpunktthemen wurden Gesundheitsférderung und Pravention ermittelt, da Gesundheit einer der
entscheidenden Einflussfaktoren in den Szenarien war und der Haupteinflussfaktor fiir Lebensqualitat ist.

Der Initiativkreis war die ganze Zeit offen fir Menschen, die mitarbeiten wollten, so dass auch neue Burgerinnen und
Burger hinzukommen konnten. Die Teilnehmerzahl bewegte sich daher zwischen 25 und 30 Personen.

Verschiedene Projektideen sind bzw. werden nun bereits Realitat: Die inhaltliche Konzeption fur das
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Mehrgenerationenhaus ist in der Zwischenzeit abgeschlossen. Derzeit werden die zu erwartenden Kosten ermittelt. Der
"Wegweiser — Nicht nur fir Senioren' wurde erstellt und bei der 'Mach mit Meile' im September der Offentlichkeit
prasentiert. Das Konzept Praventive Hausbesuche ist erstellt, eine Vielfalt praventiver Angebote — auch schon fir 2009 -
umgesetzt bzw. konzipiert. Im Gebiet soziale Stadt wurden Bewegungsangebote geschaffen, im Jugendbereich
engagiert sich seit Spatsommer 2008 ein Quartiersmanager und bietet kreative, sowie Sportangebote, erganzt durch
schulunterstiutzende Maf3nhahmen an. Ein Mittagstischangebot wurde im Haus der Begegnung eingerichtet. Ein
Beratungsangebot (Beraterladen) durch Ehrenamtliche ist entstanden.

Die Aktionsphase

In der Aktionsphase sollten die identifizierten Leitlinien und Projektideen unter dem Gesichtspunkt der
Gesundheitsférderung und Pravention konkretisiert werden. Es entstanden finf Arbeitsgruppen, die sich jeweils mit
einem Themenfeld naher beschéaftigten. Diese Gruppen wurden nicht extern moderiert, sondern von gewahlten
AG-Sprecherinnen und -Sprechern vor Ort: extern von Thomas Altgeld als Berater fur die Stadtverwaltung zum Thema
Gesundheit, intern von Volker Falkenstein als stadtischem Projektleiter sowie vom ehrenamtlichen Tandempartner Rolf
Freitag.

1. Bewegung und Erndhrung

Als Ziel setzte sich diese Arbeitsgruppe die bessere Vernetzung und Bewerbung vorhandener Angebote, Regeltermine
und Aktivitaten in den Bereichen Bewegung, Sport, Tanz und Erndhrung. Zusatzlich sollen diese bestehenden Angebote
niedrigschwellig bekannt gemacht werden; Anzeigen in Zeitungen und dem Bruchsaler Amtsblatt, Flyer und eine eigene
Internetplattform (www.neues-altern.de) sollen dies erméglichen. Weitere neue Angebote wie Kochkurse an 6ffentlichen
Orten mit grofRen Kiichen sollen entstehen. Erste Kooperationen mit der AOK und dem Ernahrungsamt des Landkreises
haben bereits erfolgreich stattgefunden. Hier soll die Verbindung von Ernéhrung, Erndhrungsberatung und geselligem
Zusammensein im Vordergrund stehen. Eine weitere Idee ist ein Kochzirkel, der im Quartier generationenibergreifende
Essenseinladungen in der Nachbarschaft initiiert. Bei all diesen Angeboten wird darauf geachtet, dass die
Zugangsschwellen fur altere Menschen maoglichst niedrig gehalten werden (Information, Angebote vor Ort, niedrige
Kosten).

Geplant sind 2009 weiter generationenibergreifende Koch- und Bewegungsprogramme, Kooperationen mit der AOK,
Arzten und Therapeuten, Vereinen und die Auflistung von Mittagstischangeboten.

Seit den Sommerferien gibt es auch einen Mittagstisch fur Kinder und altere Beduirftige. Dieser erreicht im Haus der
Begegnung im Projektgebiet Soziale Stadt etwa 30 Personen (Schiiler und altere Bedurftige) am Tag.

2. Pflege ist mehr

In dieser Arbeitsgruppe sind Birgerinnen und Birger Bruchsals damit beschéftigt, eine verbesserte Zusammenarbeit
der Pflegeeinrichtungen vor Ort zu initiileren, besonders aber dazu anregt, sich mit dem Thema Pflegeeinrichtungen
auseinanderzusetzen. Dadurch, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfahren, wie die Arbeit tatsdchlich aussieht
und wie ,es in einem Pflegeheim wirklich zugeht", wird dariiber hinaus ein neues Image von Pflege geschaffen. Es wird
in Zukunft auch rechtliche Aufklarung zum Thema Pflege geben. Im Jahr 2009 werden Angebote aus der
Seniorenbegegnungsstétte in Absprache mit den Einrichtungen zu den Menschen gebracht, eine neue Form von
Begegnung und Offenheit wird so méglich.

3. Geistig Fit und Aktiv

Auch diese Arbeitsgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, eine bessere Vernetzung und dariiber hinaus eine
Angebotsoptimierung zu erreichen und gegebenenfalls neue Projekte zu starten. Zu den Erfolgen zahlt unter anderem,
dass die Angebote der Stadtbibliothek ab 2009 verbessert werden, unter anderem durch weitere Offnungsstunden am
Mittwochvormittag beim Wochenmarkt. Eine Seniorenbegegnungsstatte wird unterstitzt in der Vortrage, therapeutische
Angebote, geselliges Beisammensein, Spiel und Spal} stattfinden und wo altere Menschen zum Beispiel den Umgang
mit dem Computer erlernen. Die Begegnungsstatte verzeichnet derzeit im Durchschnitt 150 Besucherinnen und
Besucher, das Internetcafé etwa 50. Das CappuKino — ein Projekt mit dem ansassigen Kino — fiihrt Menschen
zusammen, die das Kino sonst nicht besuchen und oft alleine leben, wie Nachfragen gezeigt haben. Es erreicht
mittlerweile bei den einzelnen Filmen jeweils bis zu 200 Zuschauer. Dariiber hinaus hat sich eine Gruppe gebildet, die
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anschlieBend zusammen essen geht — ein neuer grol3er Treff, auch um neue oder geplante Angebote zu bewerben.

Weiter werden Lesestunden beim Altenzentrum angeboten. Die Musik- und Kunstschule fiihrt dort ein
generationeniibergreifendes Theaterprojekt durch.

Ein noch zu erreichendes Ziel ist die Einrichtung mobiler Angebote wie einer Bibliothek auf Radern.

4. Praventive Hausbesuche

Die Einrichtung eines Quartiersmanagements, das praventive Hausbesuche fiir altere, sozial benachteiligte
Bevolkerungsgruppen organisiert und vornimmt, soll Barrieren vorhandener Angebote abbauen und den Zugang zur
Gruppe der sozial Benachteiligten, besonders auch zu Migrantinnen und Migranten, erleichtern. Hierfir wurde bereits
von der NAIS AG ein Konzept ausgearbeitet. Dieses soll ab Januar 2009 im Projektgebiet Soziale Stadt als
bundesweites Pilotprojekt umgesetzt werden. Ein Netzwerk aus Quartiersmanagement — kommunale Projektsteuerung
— Ehrenamtsbeteiligung — NAIS Netzwerk mit Unterstiitzung des Landkreises soll helfen, neue Wege aufzuzeigen.

5. Wegweiser

Diese Arbeitsgruppe hat den '"Wegweiser - Nicht nur fir Senioren' erarbeitet, der alle relevanten Themen und
Angebotsstrukturen vor Ort abdeckt. AuRerdem wurde eine Internetplattform mit der Adresse www.neues-altern.de
eingerichtet. Dort kann der Wegweiser auch digital heruntergeladen werden. Da nur Internetuser diese Plattform nutzen
kénnen, entsteht eine Vernetzung mit der Arbeitsgruppe ,Geistig fit und aktiv* und deren Angebotsidee Computerkurse
fur Altere. In diesem Zusammenhang ist auch die Homepage des Kreisseniorenrates des Landkreises Karlsruhe
www.ksr-ka.de entstanden, die fur die Bevdlkerung ergdnzende Informationen bereithalt. Herr Freitag als Tandem des
Projektleiters ist Vorsitzender des Kreisseniorenrates fur fuhrt so die Themen mit Unterstitzung des Landkreises auch
auf Kreisebene zusammen.

Parallel zu diesen Arbeitsgruppen wurde zu zwei Unternehmensforen eingeladen, mit dem Ziel, ein Bruchsaler
Aktionsbundnis - ,Fit fir den demographischen Wandel — mit leistungsfahigen Mitarbeiterinnen" - zu griinden. Das
Interesse der ansassigen Unternehmen ist sehr hoch und der Austausch konnte mit Beteiligung der AOK, der
Wirtschaftsforderung und der AG Sport in Bruchsal verstetigt werden. Die 40 eingeladenen Unternehmen (Teilnahme je
Treffen ca. 25 Unternehmen, die zusammen rund 6000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertreten) tauschen sich aus
und lernen voneinander. Kooperationsmdaglichkeiten werden ausgelotet, eine Internetplattform ist auch hier angedacht.
Krankenkassen, die kommunale Wirtschaftsférderung und die Arbeitsgemeinschaft Sport sind wichtige
Netzwerkspartner, um eine Win Win Situation fiir alle zu schaffen. Im Frihjahr 2009 steht ein weiteres Treffen an mit
dem Ziel, konkrete Unterstiitzungsvereinbarungen zu treffen.

Abschluss- und Transferphase
In dieser Phase wurden die Projektergebnisse und Methoden zusammengefasst, ausgewertet und veroffentlicht. Diese
Zusammenfassung soll auch anderen Kommunen zur Verfigung stehen. Das Handbuch der Bertelsmann Stiftung soll
bis Sommer 2009 erscheinen.

Das Bruchsaler Projekt ,Neues Altern in der Stadt" besteht in seiner praktischen Umsetzung und mit seinen
Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen auch nach Beendigung der Férderung durch die Bertelsmann Stiftung im November
2007 weiter. Notwendige Gemeinderatsbeschliisse bestehen, um eine Nachhaltigkeit und Verstetigung zu erreichen.

Empfehlungen zur Ubertragbarkeit

- Ein zentraler Punkt bei der Einfiihrung vergleichbarer Projekte ist es, von Anfang an darauf zu achten, dass haupt- und
ehrenamtlich Tatige zusammenarbeiten.

- Unabhangig von der angewandten Technik (Szenariotechnik, Zukunftswerkstatt...) ist darauf zu achten, dass ein
partizipativer Prozess - nicht nur von Haupt- und Ehrenamtlichen, sondern auch mit den Betroffenen - in Gang kommt.
Die Birger, fur welche die MaRnahmen ja letztendlich gedacht sind, missen in jeder Phase des Projekts beteiligt sein.
Andernfalls besteht die Gefahr, dass an ihren Bedirfnissen vorbei geplant wird.

- Der gesamte Prozess von den ersten Uberlegungen bis zur Implementierung sollte méglichst von einer Moderatorin /
einem Moderator moderiert werden, die / der von allen Beteiligten akzeptiert wird. Damit wird gewahrleistet, dass
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Burgerinnen und Burger verschiedenster Disziplinen und Herkunft respektvoll, effektiv und erfolgreich zur Erreichung
des gemeinsamen Ziels beitragen. Klare Spielregeln sind eine weitere Voraussetzung. Eine externe Begleitung kann
deshalb von Vorteil sein.

- Die Hauptamtlichen brauchen Zeit, die sie ausschlieRlich fiir das Projekt zur Verfligung haben. Sie miissen auch zu
Samstags- und Sonntagsarbeit bereit sein und eigene Motivation mitbringen.

- Das Projekt braucht politische Riickendeckung. Eine politische Willenserklarung bzw. ein Gemeinderatsbeschluss ist
anzustreben.

- Die Verwaltungsspitze muss das Vorgehen zu 100% tragen und Entwicklungsspielrdume zulassen.

- Der Prozess muss dokumentiert sein. Es ist sinnvoll, eine Vernetzungsmatrix zu erstellen. Diese hilft dabei, den roten
Faden fir alle Interessierten erkennbar zu machen und bewahrt bei einer externe Betrachtung durch nachvollziehbare
Schritte und belegbare Ergebnisse mit einer wissenschaftlichen externen Uberpriifung vor einer oberflachlichen und
unsachlichen Diskussion.

Good Practice in

Partizipation

Das komplette Projekt mit seinen Ideen und Ergebnissen ist in einem durchgangig partizipativem Prozess mit und durch
die Bruchsaler Bevélkerung weiterentwickelt und durchgefuhrt worden. Immer wieder wurde die gesamte Bevdlkerung
Bruchsals in offenen Briefen und mit Befragungen angesprochen, sich aktiv am Projekt zu beteiligen. Auch nach
Abschluss der Planungsphase stehen alle Gremien der breiten Bevdlkerung offen. Die Prioritatenliste aus der das
Thema Gesundheitsforderung und Pravention hervorgegangen ist, wurde aus diesem Prozess entwickelt.

Zum Projekt gehorte eine Befragung der Bruchsaler Offentlichkeit, in der mit einem Riicklauf von 40 Prozent bzw. rund
1200 Personen eine hohe Beteiligung zu verbuchen war. Zu Projektbeginn wurden alle Birgerinnen und Birger von der
Stadt Bruchsal zu einer Zukunftswerkstatt eingeladen, in der sie &uf3ern konnten, was sie sich fur die Zukunft wiinschen
und was ihnen aktuell an der Stadt Bruchsal nicht geféllt. Aus dieser Zukunftswerkstatt entstand ein Blrgerinitiativkreis,
der sich mit den ermittelten Themen beschéftigte und Leitbilder fir das Projekt und die Stadt entwickelt hat. Dies
geschah in demokratischen Verfahren. Im Zuge dieser Leitbildfindung wurde eine Birgerversammlung einberufen, um
mit moglichst hoher Beteiligung der Bruchsalerinnen und Bruchsaler deren Visionen und Winsche zu ermitteln, um
diese anschlieRend im erweiterten Initiativkreis zu bearbeiten und in Ideen fir eine Umsetzung zu formen. Zur
Bearbeitung der einzelnen Themen haben sich ehrenamtliche Arbeitsgruppen konstituiert.

Jeder hat die Moglichkeit, seine Meinung zu auf3ern. Die Verfahren stimmen immer alle Interessierten gemeinsam
miteinander ab. Die Treffen, sowohl die der Arbeitsgruppen als auch des erweiterten Initiativkreises, stehen in ihrer
Struktur allen Interessierten aller Altersgruppen offen. So wird eine Vielfalt an Meinungen und Ideen gesammelt und in
die Bearbeitung aufgenommen. Die kommunale Projektleitung sichert die sozialpolitisch notwendige Feinabstimmung
und Vorbereitung der Beschlisse.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bewerten die Angebote, wie zum Beispiel Koch- und Bewegungskurse. Je
nachdem, wie gut die Angebote angenommen werden, missen sie weiter aktualisiert, verbessert und verandert werden.
Da die Ehrenamtlichen sehr hohe Anspriiche an ihr Projekt stellen, arbeiten sie stark ergebnisorientiert und stellen auch
hohe Anspriiche an sich selbst und ihre Arbeit in den jeweiligen Arbeitsgruppen.

Bruchsal hat diesen teilweise sehr aufwandigen Weg als den fir die Stadt richtigen Weg erlebt, denn so lief? sich eine
ausgewogene Mischung zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen erreichen, die Hand in Hand zusammenarbeiten. Die
Initiative findet groRe Akzeptanz in der Bevolkerung, es handelt sich um ,unser Bruchsaler Projekt". Auch erleichtert die
Mitarbeit der Ehrenamtlichen viele Zugange. So werden mehr Menschen, und dabei besonders sozial Benachteiligte,
erreicht (insgesamt monatlich ca. 600-700).

Integriertes Handlungskonzept/Vernetzung
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Bruchsal ist es mit dem Projekt NAIS gelungen, eine Vielfalt an Menschen, Organisationen und Angeboten zu
vernetzen. Es entstanden kontinuierliche Beziehungen, in denen gemeinsam die Projektinhalte und Projektziele
erarbeitet werden. Nur die fachliche Lenkung Ubernehmen weiterhin Experten.

Zu den Kooperationspartnern gehdren unter anderem der Kreisseniorenrat, die Lebenshilfe Bruchsal-Bretten, das
evangelische Altenzentrum, die Volkshochschule, ortsansassige Arzte, die AOK Mittlerer Oberrhein, die DAK, die
kommunale Wirtschaftsférderung zum Thema Betriebliche Altersvorsorge, zahlreiche Bruchsaler Firmen, die Musik- und
Kunstschule, die Kathe-Kollwitz-Schule, die AWO, der ASB, der Caritasverband, Diakonie, DRK, die AG Sportvereine,
das Cineplex Bruchsal, Stadtbibliothek ehrenamtliche Bruchsaler Seniorengremien, kirchliche Institutionen und der
ortsansassige Handel.

Diese Kooperationspartner finden Themen und erarbeiten Umsetzungsmdglichkeiten an einem Runden Tisch
beziehungsweise in Arbeitskreistreffen. Ein weiterer aktueller Ansatz ist die begonnene Zusammenarbeit mit dem
ortsansassigen Handel. In Kooperation mit dem Kreisseniorenrat sowie dem stadtischen Seniorenrat kénnen einzelne
Geschafte in Kirze eine Zertifizierung als ,Seniorenfreundlicher Handel" erhalten.

In Bruchsal ist es also gelungen, Akteure aus nahezu allen Bereichen des o6ffentlichen Lebens an einen Tisch zu
bekommen und gemeinsam Uber Projektinhalte und Projektziele zu sprechen und zu verhandeln. Eine solch vielfaltige
Kooperation erleichtert die Ideenfindung ebenso wie die gemeinsame Ziellberprifung. Unterschiedliche Interessen
werden wahrgenommen und ins Projekt integriert. Aus diesem Grund st63t das Projekt NAIS in Bruchsal auf grof3e
Akzeptanz und Unterstltzung, was den Fortbestand auch tber die Férderung durch die Bertelsmann Stiftung
gewabhrleistet.

Qualitatsmanagement/Qualitatsentwicklung

Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Projektmanagement der Bertelsmann Stiftung, das auch weiter beratend zur
Seite steht, wissenschaftlicher Begleitung und Evaluation von Instituten und Experten bis 2007 sowie der externen
Begleitung durch den Geschaftsfiihrer der Landesvereinigung Gesundheit Niedersachsen Thomas Altgeld bestand und
besteht eine regelmaRige externe Uberpriifung der einzelnen Projektinhalte und Projektziele. Zusétzlich tauschen sich
die Mitglieder der einzelnen Arbeitsgruppen regelmafig aus, prifen den Erfolg der Angebote und tberarbeiten,
erganzen und erneuern sie gegebenenfalls. In einem jahrlichen Burgerforum werden den Bruchsalerinnen und
Bruchsalern die aktuellen Aktivitaten vermittelt. Uber diese Information hinaus findet auch hier ein Austausch statt, in
dem weitere Winsche und der Grad an Zufriedenheit bei den Birgerinnen und Birgern erfasst werden. Auch eine
jahrliche Projektdokumentation zur Vorlage beim Gemeinderat Uberpriift, inwieweit die Ziele erreicht wurden. Die
Qualitatssicherung wahrend der Férderungsphase hat die Bertelsmann Stiftung Uberwacht.
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Themen

Lebens- und Arbeitsbedingungen

» Gesundheitliche Versorgung

Soziale und gemeindebezogene Netzwerke

» Aktionsbindnisse

Lebensweise / individuelles Gesundheitshandeln

» Bewegung und Sport
Gestaltung der Lebenswelten

Das Angebot wird teilweise in den Lebenswelten der Zielgruppe durchgefihrt.
» Betrieb
* Heimunterkunft
» Stadltteil / Quartier

Altersgruppen
» Altersgruppenuibergreifend
Das Angebot umfasst geschlechtsspezifische Angebote fir
» Keine geschlechtsspezifischen Angebote
Zielgruppen
» Alle Personen innerhalb einer Lebenswelt, z.B. Schule, Kindergarten, Nachbarschaft, Stadtteil

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Gesundheit

* Medizin

» Pflege

» Psychologie

» Ernahrungsberatung
» Sozialversicherungen

Bildung

» Frihkindliche Padagogik (Krippen, Kindertagestatten)
* Schule
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» Berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung

Soziales

» Sozialarbeit
» Jugendarbeit

Andere

* Presse
» Fachoffentlichkeitsarbeit
« Andere Vertretungen von Zielgruppen,
und zwar Kreisseniorenrat-Seniorenrat, Jugendgemeinderat,

Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner

Gesundheit

» Gesundheitsamt

* Arztpraxen

» Krankenhauser

» Pflegedienste

» Krankenkassen

» Selbsthilfegruppen

» Gesundheitskonferenz

Bildung

» Kindertagesstatten

» Schulen

» Berufsaus-, -fort- und Weiterbildungseinrichtungen
» Jugendfreizeiteinrichtungen

Soziales

» Beratungsstellen der freien Wohlfahrt
» Jugendamt

» Sozialamt
» Andere kommunale Einrichtungen
und zwar Volkshochschulschule, Stadtbibliothek, Anlaufstelle Birgerschaftliches

Engagement,Stadtplanungsamt, Wirtschaftsforderung
» Nachbarschaftshilfe / Stadtteilinitiativen
* Quartiersmanagement
» Kirchengemeinden

Andere

» Haftanstalten

» Polizei

» Sportvereine

e Unternehmen / Firmen
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Dokumentation

Abschlussbericht Analyseverfahren 2005-2007

Evaluation

* externe Evaluation

Zeitraum

Beginn: November 2005
Abschluss: kein Ende geplant

Kontakt

Herr Volker Falkenstein

Kaiserstrasse 66

76646 Bruchsal (Baden-Wirttemberg)
Telefon: 07251 / 79357

Telefax: 07251/ 7911357

E-Mail: volker.falkenstein@bruchsal.de
Website: http://www.neues-altern.de

Jahr der Vero6ffentlichung

2009

Stand

05.05.2009

Seite 10/ 10 http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/?id=main2&idx=44393

30.06.2009 09:30:37


http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/?id=main2&idx=44393

